HISCOX

WISSEN VERSICHERT.

IST IHR UNTERNEHMEN FIT

Sehr geehrter / sehr geehrte ...,

der Deutsche Bundestag hat entschieden: Hinweisgeber (sog. ,,Whistleblower*) sollen in
ihrem beruflichen Umfeld besser geschiitzt werden, wenn sie kriminelle Handlungen in
ihrer Firma melden méchten. Mit dem baldigen Inkrafttreten des Hinweisgeber-
schutzgesetzes (,EU-Whistleblower-Richtlinie“) werden Unternehmen verpflichtet sein:

1. ein internes Hinweisgebersystem zu implementieren und
2. Verfahren zur Hinweisbearbeitung einzurichten.

Ist Ihr Unternehmen darauf vorbereitet? Verfligen Sie Uber die internen Ressourcen,
um diese Richtlinie zu erfiillen?

Wenn Sie dies mit nein beantworten oder sich unsicher sind, dann sprechen Sie
uns/mich an!

Denn wir haben die L6sung: Die Compliance-Versicherung by Hiscox

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

O o o = Sofortiger Zugriff auf Experten von Control Risks:

Als versichertes Unternehmen erhalten Sie unmittelbar Zugriff auf das Expertenwissen
der Compliance-Profis von Control Risks, die Ihnen beim Handling einer Vielzahl von
Compliance-Ereignissen helfen.

I = System der Frithwarnindikatoren:

Ausldser des Versicherungsschutzes ist nicht nur ein konkreter Eintritt eines Schadens,
sondern auch die unmittelbare Gefahr, der Verdacht oder die Behauptung, dass ein
versichertes Ereignis eingetreten ist.

u Erfolgreiches Compliance-Management: Die Versicherung stellt einen wesent-
lichen Baustein Ihres erfolgreichen Compliance-Managements dar.

DER VERSICHERUNGSSCHUTZ UMFASST

v Vorbereitung auf mogliche Krisenereignisse

<L

v Professionelle Unterstiitzung durch Compliance-Profis bei der Untersuchung
von Vorféllen sowie Ubernahme der daraus entstehenden Kosten

D

v Ubernahme von Reputationskosten (spezialisierte Krisen-PR-Berater)

Hiscox
Bernhard-Wicki-Stra3e 3, 80636 Minchen

Das vorliegende Dokument dient lediglich allgemeinen Informationszwecken und begriindet keinerlei Rechte oder Anspriiche.



	Text Makler: der Deutsche Bundestag hat entschieden: Hinweisgeber (sog. „Whistleblower“) sollen in ihrem beruflichen Umfeld besser geschützt werden, wenn sie kriminelle Handlungen in ihrer Firma melden möchten. Mit dem baldigen Inkrafttreten des Hinweisgeber-
schutzgesetzes („EU-Whistleblower-Richtlinie“) werden Unternehmen verpflichtet sein:

1.  ein internes Hinweisgebersystem zu implementieren und
2.  Verfahren zur Hinweisbearbeitung einzurichten.

Ist Ihr Unternehmen darauf vorbereitet? Verfügen Sie über die internen Ressourcen, 
um diese Richtlinie zu erfüllen?

Wenn Sie dies mit nein beantworten oder sich unsicher sind, dann sprechen Sie 
uns/mich an! 
	Sehr geehrter / sehr geehrte …,: Sehr geehrter / sehr geehrte …,
	Picture 3: 
	Fügen Sie hier Ihr Bild/Logo ein: Fügen Sie hier Ihr Bild/Logo ein.


